
Le Service de remplacement 
se charge pour vous de :

Recruter et sélectionner du personnel remplaçant 
(éducatrices / cuisinières) au moyen d’entrevues ;

Effectuer la prise de références professionnelles ;

Procéder à la vérification d’absence
d’empêchement ;

S’assurer de la validité du cours de secourisme ;

Procéder aux affectations permettant de combler 
les besoins de remplacement ;

Émettre des recommandations sur le posi-
tionnement salarial de chaque candidate ;

Assurer le suivi de satisfaction des services 
rendus par le personnel remplaçant.

Nous considérons les préférences et 
particularités des CPE dans le choix 
des candidates. 

Par souci de stabilité, nous tentons d’affecter le 
plus souvent possible les mêmes personnes aux 
mêmes endroits.

Un Service personnalisé

Le Service de remplacement est en opération 
depuis octobre 1996 et est réservé exclusivement 
aux membres. N’hésitez pas à nous contacter pour 
en savoir plus ou pour connaître les modalités 
d’adhésion !

Adresse postale :
1861, rue Prince, Saint-Hubert (Qc) J4T 0A5
450.672.8826 poste 225
servicederemplacement@rcpem.com
www.rcpem.com

Un Service 
sans compromis !

Capacité à assurer la sécurité et le bien-être des 
enfants en répondant à leurs besoins ; 

Aptitude à élaborer et à animer des activités 
éducatives adaptées à l’âge des enfants et dans 
le respect de leur développement ;

Habileté à intervenir adéquatement selon la 
situation. Capacité d’adaptation.

Éducatrice

Cuisinière

Promotion des bienfaits d’une alimentation 
saine et équilibrée ;

Connaissance et mise en application des règles 
d’hygiène et de salubrité ;

Connaissance de la réalité des allergies alimen-
taires et capacité de prendre les mesures 
nécessaires pour assurer la sécurité des enfants 
qui en sont affectés.

Gagnez 
du temps !

Accédez à une banque 
de remplaçantes 
disponibles et prêtes 
à se rendre dans 
votre CPE. 

Notre processus de sélection vous
permet d’avoir accès aux meilleures candidates ...

Éducatrices
Cuisinières

Soyez stratégique !
Gagnez du temps et allégez votre tâche 
en nous déléguant le traitement de vos 
remplacements. 

Service de remplacement 
du Regroupement des centres 
de la petite enfance de la Montérégie

Nous soutenons les CPE dans 
la gestion de leurs remplacements



Multipliez vos chances de décrocher un 
contrat à long terme ou un poste perma-
nent dans un CPE à votre image !

Bénéficiez de l’opportunité de vous faire 
connaître dans le réseau des CPE et 
découvrez la diversité des milieux qui le 
composent.

Déterminez vous-même votre disponibilité 
et votre mobilité ! Conciliez le travail avec 
vos autres responsabilités (études, 
famille, etc.). 

C’est tout à votre avantage…

Éducatrice

Cuisinière

Un tremplin 
pour la relève !

Explorez différents fonctionnements et 
diverses approches pédagogiques en 
travaillant avec les enfants de tous les 
groupes d’âge entre 0 et 5 ans.

Ce qu’on attend de vous…

Formation reconnue par le Ministère, en cours 
ou complétée, en lien avec la petite enfance ;

Cours de secourisme général valide ; 

Absence d’empêchement judiciaire ;

L’expérience de travail auprès des enfants 
de 0-5 ans est un atout.

Formation, en cours ou complétée, en cuisine 
d’établissement ou l’équivalent ;

Absence d’empêchement judiciaire ;

L’expérience de travail en cuisine est un atout.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae 
accompagné d’une lettre nous décrivant votre 
motivation, votre disponibilité et votre mobilité.

Service de remplacement du RCPEM
Adresse postale :
1861, rue Prince, Saint-Hubert (Qc) J4T 0A5
450.672.8826 poste 225   téléc. : 450.672.9648

Le genre féminin est utilisé de façon épicène dans toutes les publications du RCPEM. 

Enrichissez votre expérience

Profitez de la flexibilité d’horaire

Propulsez-vous dans 
le réseau des CPE !

du personnel remplaçant dans de nombreux centres 
de la petite enfance (CPE) de la Montérégie.

Nous recrutons, 

sélectionnons 

et référons

Créez des contacts

rcpem.com | servicederemplacement@rcpem.com

Éducatrices, cuisinières
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